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RESZLETES TAJEKOZTATO BEJELENTESSEL ERINTETTEK RESZERE

A Téarsasagnak kotelessége Ont, mint bejelentéssel érintett természetes személyt tajékoztatni a
bejelentésrél, az adatkezelésre és a bejelentés kivizsgalasara iranyadé szabalyokrol, tovabba
felhivni a figyelmét jogaira és kotelezettségeire. Tajékoztatjuk, hogy a Tarsasag e tajékoztatasi
kotelezettségének részben a jelen részletes tajékoztatoval tesz eleget.

Tajékoztatjuk, hogy a panaszokrdl, a kdzérdekl bejelentésekrdl, valamint a visszaélések
bejelentésével Osszefuggd szabalyokrol szélo 2023. évi XXV. torvény (Panasztorvény)
rendelkezése alapjan kivételesen indokolt esetben, ha a bejelentés kivizsgalasat meghiusitana,
utélagosan is sor keriilhet az On, mint bejelentéssel érintett személy tajékoztatasra.

Tajékoztatjuk, hogy személyes adatait minden esetben szigoruan bizalmasan, a mindenkor
hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek — igy kulondésen a Panasztorvény, az informacios
onrendelkezési jogrél és az informacidészabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvény (Infotv.) és a
GDPR (az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. sz. rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil), valamint az ERBE-BSz-016
Az MVM ERBE Zrt. Személyes adatkezelési és adatvédelmi belsé szabalyzata rendelkezéseinek,
illetve a vonatkozo6 adatkezelési tajekoztatonak — megfeleléen kezeljik. A vonatkoz6 adatkezelési
tajékoztatot az MVM Energetika Zrt. honlapjan 'Altalanos Munkavallaléi Adatkezelési Tajékoztatd
- az MVM Vallalkozascsoport tagvallalatai munkavallaloi szamara’ elnevezéssel talalja az alabbi
linken: https://www.mvm.hu/Rolunk/Kozerdekulnformaciok/AdatkezelesiTajekoztatok

Tajékoztatjuk, hogy a bejelentését szintén bizalmasan kezeljuk. Tajékoztatjuk, hogy az MTSZ
erre kijeldlt munkatarsai a bejelentés tartalmara és a bejelentésben érintett személyre vonatkozé
informaciokat — a bejelentésben érintett személy tajékoztatasan tul — a Tarsasag mas szervezeti
egységével vagy munkatarsaval a bejelentés értékeléséhez, illetve a vizsgalat lefolytatasahoz
feltétlenul szikséges mértékben oszthatjak meg. A bejelentd személye — jogszabaly ettdl eltérd
rendelkezése hianyaban — harmadik személyek el6tt nem fedhet6 fel sem a bejelentés
értékelése, sem a vizsgalat soran, sem pedig azt kdvetben.

Az MTSZ minden bejelentést értékel azon szempontbdl, hogy a bejelentésben foglaltak
alapjan szikség van-e vizsgalatra vagy a bejelentés érdemi kivizsgalasa mell6zhetd. A
bejelentés érdemi kivizsgalasa az alabbi esetekben mell§zhetb:

e A bejelentés ugyanazon bejelent6 altal tett ismételt, a korabbival azonos targyu, tartalmu
bejelentés;

e A bejelentést nem a Panasztorvény szerint bejelentésre jogosult személy tette és a
bejelentés az érdemi vizsgalathoz nem tartalmaz elégséges informaciot;

o A bejelentést azonosithatatlan bejelentd tette és a bejelentés az érdemi vizsgalathoz nem
tartalmaz elégséges informaciot;

e A kozérdek vagy nyomos maganérdek a bejelentésben érintett természetes vagy jogi
személy jogainak a bejelentés kivizsgalasabdl eredé korlatozasaval nem allna aranyban.

A bejelentésben foglaltakat a korGlmények altal lehetévé tett legrévidebb idén belll ki kell
vizsgalni. Amennyiben a bejelentést a Panasztdrvény szerint bejelentésre jogosult személy tette,
a bejelentést annak beérkezésétdl szamitott 30 (harminc) napon belll kell kivizsgalni, amely
hatarid6tél csak indokolt esetben, a bejelent6 egyideji tajékoztatasa és a hataridé hosszabbitas
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Részletes tdjékoztato bejelentéssel érintettek részére

indoklasa mellett lehet eltérni. A vizsgalat teljes id6tartama a bejelentés beérkezésétdl szamitott
3 (harom) hénapot nem haladhatja meg.

Amennyiben a bejelenté megadta az elérhet8ségét, az MTSZ a vizsgalat meginditasarél, vagy
annak mell6zésérdl és a mellézés indokardl (az Ugy vizsgalat nélkili lezarasarol), a vizsgalat
eredményérdl és a hozott intézkedésekrél irasban értesiti. Tovabba az MTSZ jogosult a
bejelentésekkel kapcsolatban kiegészités kérése, pontositas, illetve a tényallas tisztazasa,
valamint tovabbi informaciok rendelkezésre bocsatasa céljabdl a bejelentével felvenni a
kapcsolatot.

A Tarsasag biztositja, hogy a bejelentésben érintett valamennyi személy esetében
maradéktalanul érvényeslljon az artatlansag vélelme, az esetlegesen megallapitott
szankciok pedig aranyosak és kdvetkezetesek legyenek.

A Tarsasag a munkavallaloval szemben a Kollektiv Szerz6désben és a Munka Torvénykonyvérdl
szolé6 2012. évi |. térvényben foglaltak figyelembe vételével alkalmazhat hatranyos
jogkdvetkezményt, tovabba lehetéség van hatranyos jogkdvetkezménynek nem mindsilé
intézkedés alkalmazasara is (pl. tréningen val6 részvétel, irasbeli figyelmeztetés).

Tajékoztatjuk, hogy a vizsgalat keretében az MTSZ adatokat, dokumentumokat kérhet be,
azokrol masolatot készithet, az esetrél informaciéval rendelkezd személyeket hallgathat
meg, télik irasbeli nyilatkozatot kérhet, a meghallgatasukrdl jegyzékonyvet, feljegyzést, az
érintettek hozzajarulasa esetén hangfelvételt készithet, kamerafelvételeket,
biztonsagtechnikai rendszer altal régzitett egyéb adatokat ismerhet meg, adathordozék
biztositasara vonatkozdéan intézkedhet. A vonatkozé szabalyzat hatalya ala tartozé
személyek kotelesek a vizsgalat soran egyuttmikddni és a vizsgalat lefolytatasa céljabal
rendelkezésre allni.

Tajékoztatjuk, hogy senki nem koételes sajat magara nézve terhel§ nyilatkozatot tenni, maga
ellen bizonyitékot szolgaltatni. On — akar jogi képviseldje atjan — is kifejtheti allaspontjat,
allitasat bizonyitékokkal alatamaszthatja.

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy ha a bejelentés alapjan biintetéeljaras kezdeményezése indokolt,
az MTSZ kezdeményezi a feljelentés megtételét.

Véglul tajékoztatjuk, hogy amennyiben a bejelentés értékelése vagy a vizsgalat lefolytatasa soran
nyilvanvalova valik, hogy a bejelentd rosszhiszemdien, val6tlan adatot vagy informaciot kozolt és

a) ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkdvetésére utald korilmény merdl fel, személyes
adatait az eljaras lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére at kell adnunk,

b) alappal valészinUsithet, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott,
személyes adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatasara jogosult szervnek vagy
személynek kérelmére at kell adnunk.
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